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Stidentarad Haskéla Islands

Fjarhagsleg réttindi foreldra i ndami

Sidast uppfeert: 15.05.2022

I. Fadingarorlof

Faedingarorlof er @tlad peim sem starfa & islenskum vinnumarkadi. Foreldri parf ad hafa verid
samfellt & vinnumarkadi i a.m.k. 25% starfi' i 6 manudi fyrir feedingu barns.

“Til ad odlast rétt til greidsina ur Feedingarorlofssjodi parf foreldri ad hafa
verid [ a.m.k. 25% samfelldu starfi i 6 manudi a innlendum vinnumarkadi
fyrir feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn d heimili vid
frumeettleidingu eda varanlegt fostur.” - Sétt af heimasidu Vinnumélastofnunar.

Vid utreikning 4 faedingarorlofsgreidslum er litid til launa yfir 12 manada samfellt timabil
sem lykur 6 manudum fyrir fedingarmanud barns. Foreldrar sem hafa verid i meira en 10
ECTS nami og meira en 25% vinnu (og eiga pvi rétt & faedingarorlofi) geta att rétt & pvi ad fa

manudi undanskilda vid utreikning til pess ad hackka greidslur.

Faedingarorlofsgreidslur eru 80% af heildarlaunum & vidmidunartimabili, ad hdmarki 600.000
kr/man. Tekjuldgum er jafnframt tryggd lagmarksgreidsla.

Lagmarksgreidsla Hamarksgreidsla
25-49% starf 143.963 kr/man 600.000 kr/man
50-100% starf 199.522 kr/man 600.000 kr/man

Tafla 1: Lagmarks- og hamarksgreioslur 1 feedingarorlofi fyrir born fedd* 2022

"' M.v. ad fullt starf sé 172 klst/man midast 25% starf almennt vid 43 kist/man. b6 er tekid tillit til fjolda
vinnustunda sem kvedid er 4 um i kjarasamningum.
2 A einnig vid um bérn sem eru attleidd eda tekin 1 varanlegt fostur 2022.


https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/starfsmadur/greidslur-ur-faedingarorlofssjodi

Sé litid a4 fullt ndm sem fullt starf gefur auga leid ad ndmsmenn eigi jafnan ekki rétt &
fedingarorlofi par sem sumarid, p.e. sa timi sem stidentar eru ad jafnadi ekki i ndmi heldur &
vinnumarkadi, er adeins um 3 manudir. Peir ndmsmenn sem vinna medfram nami purfa ad
hafa unnid a.m.k. 25% starf samfellt i 6 manudi til pess ad eiga rétt & greidslum ur
faedingarorlofssjodi.

SAMANTEKT
e Til pess ad eiga rétt & fedingarorlofsgreidslum parf ad hafa verid 1 a.m.k. 25% starfi
samfellt i 6 manudi fyrir feedingu barns.
e Upphaxd midast vid laun sidustu 12 manada fyrir faedingu barns. Namsmadur sem
hefur verid i am.k. 10 ECTS nami getur att rétt & ad fa manudi undanskilda vid
utreining til pess ad hakka faedingarorlofsgreidslur.



[I. Feaedingarstyrkur namsmanna

Til pess ad koma til mots vid petta hafa namsmenn i fullu nami® rétt & feedingarstyrk. Fullt
nam er skilgreint sem 75-100% samfellt ndAm sem pydir a0 ndmsmadur parf ad ljuka 22,5 - 30
ECTS/6nn og namid parf ad hafa stadio yfir i a.m.k. 6 af sidustu 12 manudum.

“Foreldri sem uppfyllir skilyroi um fullt nam odlast rétt til feedingarstyrks.
Hafi foreldri unnio launud storf i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum madnudi
samhlioa nami sioustu 6 manudina fyrir feedingu barns, frumeettleidingu eda
varanlegt fostur er foreldrio hvatt til pess ad kanna hja starfsfolki
Feedingarorlofssjods hvort pad komi betur ut fyrir sig ad sekja um greioslur
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sem foreldri a vinnumarkaoi “. - s0tt af heimasiou Vinnumdalastofnunar

Upphad fedingarstyrks namsmanna fyrir born feedd* 4rid 2022 eru 199.522 kr/méan°. Sé pad
borid saman vid faedingarorlofsgreidslur, sem eru 80% af tekjum, p4 myndi fedingarstyrkur

namsmanna vera jafn har og faedingarorlofsgreidslur einstaklings med heildartekjur upp a
249.402 kr/man.

[ pvi samhengi er vert ad benda 4 ad legstu byrjunarlaun i kjarasamningum Eflingar vid
almenna vinnumarkadinn® eru 356.735 kr/man fyrir arid 2022. Launaf6lk i fullu starfi eettu
pvi ad fa minnst 285.388 kr i fedingarorlofsgreidslur, sem er 85.866 kr haerri upphaed en
fedingarstyrkur nAmsmanna.

Jafnframt er peim sem eru i 50-100% starfi tryggd lagmarksframfaersla sem er jafnha og
fedingarstyrkur namsmanna. Einstaklingar 4 vinnumarkadi i 50% starfi eiga pvi rétt &
jafnhdum greidslum og ndmsmenn i 75-100% ndmi.

Mikilvaegt er ad halda pvi til haga ad vent framtidarvinnuframlag stidenta mun greida til
baka allt pad fé sem faedingarorlofssjodur letur peim i té og gott betur. Pannig kann ad pykja
oréttlatt a0 letja ungt folk til barneigna medan & nami stendur, sér i lagi i ljosi lekkandi
faedingartioni 4 Islandi sidastlidna aratugi.

Sérstok aheetta er til stadar vid faedingu barns & dkvednum timum ars. Par ed ndm er ad
jafnadi skipualgt i 6nnum eda arum getur faeding valdid pvi ad student fellur 4 milli kerfa.
Geri stadent hlé 4 ndmi sinu i pa sex manudi sem fadingarorlof er almennt talid standa yfir
feer hann afram faedingarstyrk namsmanna en missir ad likindum talsverdan hluta framfaerslu

? Fullt ndm telst vera 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastofnun innan hins
almenna menntakerfis 4 Islandi sem stendur yfir i a.mk. 6 manudi. Enn fremur er att vid 75-100% nam &
haskolastigi og annad nam sem gerir sambarilegar krofur til undirbiiningsmenntunar og nam a haskolastigi.
Einstok namskeid teljast ekki til nams.

4 A einnig vid um bérn sem eru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 2022.
> Ath. a0 faedingarstyrkur namsmanna er skattskyldur

6 Kjarasamningur Eflingar og SA 2019.


https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur/faedingarstyrkur/faedingarstyrkur-namsmanna
https://www.efling.is/kjarasamningar/kjarasamningur-eflingar-og-sa-2019/

sinnar fra Menntasjodi ndmsmanna. Enginn fjarhagslegur studningur er til stadar i opinbera
kerfinu til ad brua bilid milli toku feedingarstyrks fram ad nastu skipulogdu nadmsonn par 4
eftir 1 peim tilfellum.

bé ber a0 hafa i huga ad par ed nam er ad jafnadi skipulagt i onnum (eda jafnvel &rum) getur
fading barns lent pannig ad ef student vill taka 6 manada orlof eftir faedingu pa purfi hann i
raun ad taka tver annir i pasu en far bara fedingarstyrk i 6 manudi. Enginn fjarhagslegur
studningur er til stadar til ad koma til mots vid pessa stodu.

SAMANTEKT
e Til pess a0 eiga rétt 4 fadingarstyrki ndmsmanna parf ad hafa verid i a.m.k. 75% nami
(a.m.k. 22,5 ECTS) 1 6 af 12 méanudi fyrir feedingu.
e Faxdingarstyrkur namsmanna er skattskyldur.
o Fxodingarstyrkur er pvi talinn med til skerdingar & namslanum séu
heildartekjur umfram fritekjumark Menntasj6ds ndmsmanna
e S¢ student 1 50% starfshlutfalli eda meira borgar sig alltaf ad sekja um faedingarorlof
frekar en fedingarstyrk namsmanna par sem lagmarksgreidslur i pvi tilviki eru aldrei
leegri en upphad styrksins.
o Lagmarksgreidsla fyrir launafolk 1 50-100% starfi er su sama og
faedingarstyrkur ndmsmanna i fullu nami (75-100% nam)
e Enginn fjarhagslegur studningur er til stadar i opinbera kerfinu til ad brta bilid milli
toku faedingarstyrks fram ad nestu skipuldgdu ndmsonn par 4 eftir.
e Ekki er haegt ad fa badi fedingarorlof og feedingarstyrk namsmanna.



III. Barnabatur

Almennt eiga einstaklingar sem hafa barn & sinu framferi’ rétt 4 barnabotum, séu peir
skattskyldir® & fslandi. Barnabztur eru greiddar sjalfkrafa og pvi er ekki porf & ad sekja um
per sérstaklega’. Barnabetur eru ekki skattskyldar.

Barnabaztur skiptast jafnt & milli hjona og sambudarfolks. Einstett foreldri fer oOskiptar
barnabeatur og greidsla til foreldra sem fara med sameiginlega forsja fer eftir pvi hvernig
foreldrar haga framfzrslu barnsins og busetu pess. Barnabetur eru greiddar ut fjérum sinnum
a ari og er upphad peirra skv. toflu 2.

Hjon og sambudarfolk Upph=d a ari
med fyrsta barni 248.000 kr
med hverju barni umfram eitt 295.000 kr

Einstaeoir foreldrar

med fyrsta barni 413.000 kr
med hverju barni umfram eitt 423.000 kr
Viobot

med hverju barni yngra en 7 ara 148.000 kr

Tafla 2: Uppheed barnabota 2022

Barnabztur eru tekjutengdar og er midad vid tekjur sidasta drs, ad medtdldum
fljarmagnstekjum og tekjum erlendis. Midad er vido samanlagdar tekjur skv. skattframtolum
forsjaradila sem eru skradir i hjonaband eda sambud en eingdngu tekjur pess foreldris sem er
med barnid i sinni umsja ef um er ad reda einstaett foreldri. Per upphadir sem barnabaetur
skerdast vid, auk skerdingarhlutfalla, ma sja 1 toflu 3.

" Nénari upplysingar um hver telst framfarandi barns ma finna hér undir “Framfeaerendur barna”.

¥ Adila med almenna skattskyldu 4 {slandi ber ad greida skatt 4 Islandi af 5llum tekjum 6had pvi hvar peirra er
aflad 1 heiminum og 6llum eignum 6had stadsetningu. Ath. ad pad sama a vid um pau sem hafa flutt 16gheimili
vegna nams erlendis, svo sem skiptinemar, og hafa skrada um skattalegri heimilisfesti 4 {slandi.

* Ath: A ekki vid ef born eru ekki med varanlega heimilisfesti 4 fslandi, t.d. born skiptinema. ba parf ad sakja
sérstaklega um en rétturinn er sa sami ef barnio er a framferi rikisborgara fra riki innan EES.


https://www.skatturinn.is/einstaklingar/vaxtabaetur-og-barnabaetur/barnabaetur/#tab1

Tekjustofn Fjoldi barna
Hjon og sambuoarfolk Einsteed foreldri Eitt Tvo brju +
9.098.000 kr - 12.320.000 kr | 4.549.000 kr - 6.160.000 kr 4% 6% 8%
12.320.000 kr + 6.160.000 kr + 5,5% 7,5% 9,5%

Tafla 3. Skerdingarhlutféll barnabota 2022

SAMANTEKT
e Barnabetur eru greiddar ut sjalfkrafa og pvi parf ekki ad sakja sérstaklega um peer.
e Stidentar sem eru skattskyldir 4 [slandi eiga rétt 4 barnabétum séu peir undir

tekjuvidmidum.
e Namsmadur med arstekjur i kringum fritekjumark' i athlutunarreglum Menntasjods

namsmanna faer pvi dskertar barnabeetur.

1 Fritekjumark skolaarsins 2022-2023 er 1.483.000 kr/ari



IV. Menntasjodur nAmsmanna

Barnastyrkur

Namsmadur med barn & sinu framferi'!, sem lykur lagmarks namsarangri'? og piggur
namslan fra Menntasj6d1 ndmsmanna a rétt & barnastyrk. Upphad styrksins fyrir skolaarid
2022-2023 er 182.250 kr/6nn'’. Ef lantaki lykur ekki lagmarks ndmsarangri er veittum
barnastyrk breytt i lan.

15. gr. Styrkur vegna framfeerslu barna.
O Ldnpegi sem piggur namslan samkvemt l6gum pessum skal fa styrk til
framfeerslu barns sem nemur einféldum barnalifeyri ¢ manudi ad uppfylltum
eftirfarandi skilyroum:
1. Lanpegi uppfyllir lagmarksnamsframvindukrofur skv. 13. gr. eda
fellur undir undanpagur skv. 2. mgr. 13. gr.
2. Lanpegi fer meo forsja barns eda lanpegi er medlagsskyldur.
O Styrkur hvers lanpega vegna framfeerslu barns er veittur i samrcemi vio
lansrétt lanpega og eingdngu i peim manudum sem nam er stundad.
O Uppfylli lanpegi ekki kréfur pessarar greinar er sjodstjorn heimilt ao
breyta veittum styrk [ lan med peim skilmalum sem meelt er fyrir um i 17. og
20. gr.

Ur logum nr. 60/2020 um Menntasj6d nAmsmanna

Undanpagur a namsframvindukrofum vegna barneigna

Skv. 2. mgr. 13. gr laga um Menntasjéd ndmsmanna er kvedid 4 um ad veita megi undanpagu
fra lagmarksnamsframvindukrofum, m.a. vegna barneigna. I uthlutunarreglum 2022-23 er
kvedid 4 um ad foreldrar eigi samanlagt 16 ECTS-eininga undanpagu vegna barneigna sem
nota megi par til barnid verdur 12 méanada. Modir getur att rétt & auknu svigrimi fyrir
fedingu vegna veikinda. Til pess ad eiga rétt & pessum undanpagum parf fullnaegjandi
namsarangur i lanshaefu nami 4 einu misseri sidustu 12 manudi ad liggja fyrir eda ndAmsmadur
a0 skila fullum namsarangri 4 naesta misseri eftir ad undanpagan er notud'.

betta pydir ad samanlagt hafa foreldrar svigrim til 16 ECTS eininga i ar eftir fedingu.
Foreldrar geta pannig t.d. tekid sitt hvora onnina i halfu ndmi &n pess ad 1anid falli nidur (fa
pau pa 75% af fullu lani hja sjodnum hvort um sig eda lan fyrir 22 af 30 einingum).
Foreldrarnir velja hvort badi minnka vid sig fyrstu manudina eftir faedingu barns, annad
foreldri hagir & nami sinu 1 heilt ar eda hvort timabilinu er skipt jafnt 4 namsferil beggja

"' Skilyrdi er ad nAmsmadur fari med forsja barns eda greidi medlag med barni.

12 Lagmarks namsérangur 1 uthlutunarreglum Menntasj6dsins 2021-2022 eru 22 ECTS/6nn.

13 Séu badir forradamenn i ndmi og uppfylli skilyrdin eiga peir badir rétt 4 barnastyrk. Hamarksstyrkur fyrir
hvert barn er pvi 331.200 kr/6nn fyrir ndmsarid 2021-22.

14 Sjé grein 3.4.4. um undanpéagur vegna barneigna i uthlutunarreglum Menntasjodsins 2021-22.


https://www.althingi.is/lagas/151b/2020060.html
https://www.althingi.is/lagas/151b/2020060.html
https://www.stjornartidindi.is/PdfVersions.aspx?recordId=22005903-7bec-4b99-a3dc-1a324ce8b766

foreldra. bar ed enn parf ad na lagmarksnamsframvindu er ekki hagt ad fara nidur i minna en
6 ECTS 1 eina 0nn til pess ad eiga rétt & undanpagu. Pvi ma segja ad hér s¢ um ad reda
hlidsteedu faedingarorlofs 4 almennum vinnumarkadi nema einungis er heimilt ad fara nidur i
50% starf 1 heilt ar eda 25% 1 halft ar. Peir foreldrar sem nyta sér undanpaguna geta p6 aldrei
fengid heerra lan en pad sem samsvarar lani 22 ECTS sem pydir ad peir geta aldrei fengid
fulla framfaerslu 4 sama tima og undanpagan er nytt.

Rétt er ad hafa i huga ad alveg er litid framhja peirri stadreynd ad born komast ekki inn a
leikskola eins ars og mdorg eru oft veik heima fyrsta arid sem gerir pad nanast 6mogulegt ad
vera i fullu nami, sér i lagi fyrir pau sem hafa ekki sterkt bakland. Hér ma nefna ndmsmenn af
landsbyggdinni, erlenda nema og ndmsmenn erlendis sem bua fjarri fjolskyldu. Namsmenn
med born eiga ekki rétt & veikindadogum, hvorki fyrir sig né vegna barna, likt og launafolk.
bessi undanpéga tekur pvi adeins tillit til foreldra i nami fyrsta arid eftir feedingu.

Ahrif barneigna 4 namsstyrk vido namslok

Namsstyrkur i naverandi lanasjodskerfi er pannig utferdur ad ljuki lantaki ndmi innan
tilskilins tima er 30% af hofudstol lansins felldur nidur. Skv. 3. mgr. 14. gr. laga um
Menntasjod ndmsmanna er svigramid til seinkunar i ndmi 4n pess ad réttur peirra til
namsstyrks skerdist eftirfarandi:

Eitt ar umfram pann tima sem skipulag ion-, starfs- og adfarandam kvedur a um.
Eitt ar umfram pann tima sem skipulag grunn- og framhaldsnam kvedur a um.
Sex manudir umfram pann tima sem skipulag diplomandams kveour a um.

Tvo ar umfram pann tima sem skipulag doktorsnams kvedur a um.

AN~

Undanpagur fra namsframvindu framlengja pann tima sem ndmsfolk hefur til ad ljuka nami
til a0 geta fengid hluta lansins felldan nidur og pannig komid til mots vid folk vegna t.d.
barneigna. Pannig betist ein 6nn vid pann tima sem foreldrar hafa til ad ljuka nami fyrir
hverja 6nn sem undanpagan er nytt.

Framlenging fast po adeins fyrir annir par sem namsmenn taka namslan (og nyta
undanpaguna). Pannig framlengist svigramid ekki ef foreldrar taka faedingarorlof. Pannig
hefur ndmsmadur i 120 ECTS meistaranami 3 ar til pess a0 ljuka ndmi og fa nidurfellingu en
foreldri sem kys ad taka sér orlof i 6 manudi adeins 2,5 ar. Hafa ber i hug ad nam er skipulagt
i onnum (jafnvel arum) og sé timi sem orlofid varir er pvi had pvi hvenar ars barnid fadist.
Ef barn faedist t.d. i névember eru toluverdar likur 4 ad stidentinn geti ekki lokid
desemberproéfum, par med er haustonnin farin i vaskinn. Stidentinn tekur 6 manada orlof, fra
november til april. Pa getur stidentinn ekki stundad nam 4 vordénn. Pessi stident hefur pvi
teki0 tvaer annir i namshlé, 1 skilningi laganna og er p.a.l. binn ad missa allt svigram til
seinkunar 4 nami til ad hljota namsstyrk. Student i diplomanami missir svigrimid um leid og
hann tekur sér orlof, p.e. svigrim hans til seinkunnar i ndmi eru adeins 6 manudir.

SAMANTEKT



e Foreldrar 1 ndmi deila 16 ECTS svigrami vegna barneigna sem hagt er ad nyta i 12
manudi eftir feedingu.
o Moguleiki er 4 auknu svigrami fyrir médur vegna veikinda & medgdngu.
o Adeins er lanad fyrir ad hamarki pvi sem samsvarar 22 ECTS, sem er teplega
75% af fullri framfeerslu.

e Til ad fa 40% nidurfellingu hofudstéls namslans purfa studentar ad ljuka ndmi innan
pess svigrams sem gefid er midad vid skipulag ndms sins (eitt ar fyrir grunn- og
framhaldsnam).

o Svigrimid framlengist um eina O6nn fyrir hverja 6nn sem undanpéaga fra
namsframvindukréfum er sampykkt.
bad eykst ekki ef foreldrar i ndmi gera hlé 4 ndmi sinu vegna faedingarorlofs.
Feding getur fallid pannig ad ef student tekur faedingarorlof verdur hann ad
nyta allt svigrim sitt til ad ljoka nami.



